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1- GIRIS

Bu calismanin konusu isgiicti arzi ile ilgilidir. isglciine Katihm;
Zamanlama ve Kalicilik kavramlari Uzerinde durulacaktir.

Isgicline katilim ile ilgili olarak, iki temel etki oldugu bilinmektedir.
Bunlar zamanlama ve kalicilik etkileridir.

Yeni Klasik iktisatcilara gore;

Zamanlama etkisi baskindir. Bu etkiye gore, insanlar i¢in bos
zaman, donemler arasinda ikamedir.

Yani, bu gin dinlenmek vyerine yarin dinlenebilirler veya yarin
dinlenmek yerine bu gun dinlenebilirler.

Zamanlama etkisinin 6z(i sudur; Insanlar, hayatlarinin belirli
donemlerinde c¢alismak, geri kalan kisminda ise dinlenmek isterler.
Dolayisiyla, galigacaklari zamani, ucretlerin yuksek oldugu dénemlere denk
gelecek sekilde ayarlarlar, yani zamanlamayi bu sekilde yaparlar. is giicii arz
edenler, eger Ucretler gecici olarak yuksek ise, o zaman Ucretler
yukseldiginde ¢alismak isteyecekler, yani Ucretler gegici olarak yukseldiginde
bos zamanlarindan feragat ederek cgalisacaklar, Ucretler tekrar dustugu
zaman ise dinlenecekler. Eger Ucretler kalici olarak yukselmisse, bu,
insanlarin ¢alisma planlarini herhangi bir sekilde etkileyemeyecektir.

Bu varsayima gore, insanlar, Ucretler gegici olarak yukseldigi zaman
daha ¢ok calismak isteyeceklerdir. Ucretler eski diizeyine geri déndigu
zaman ise daha az caligsacaklardir.

Bunun o&nemli bir sonucu vardir. insanlar gegmiste calisip
calismadiklarina bakmazlar. Dolayisi ile Ucretlerdeki gegici yukselme,
insanlarin toplamda g¢alisma surelerini etkilemez.

Bu durumda, genigletici politika nedeni ile Ucretler gecgici olarak
yukseldigi zaman, istihdamdaki artis da gegici olarak yukselecek ve bunun
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uzun donem istihdam Uzerinde ve dolayisi ile uzun dénem Uretim ve biylime
uzerine herhangi bir etkisi olmayacaktir.

Diger gorus ise, Keynezyen gelenekte olan iktisatgilarin
savundugu isgucu katihminin kalici oldugu yaklagimidir.

“Kalicilik”, persistence karsiligi kullanilan teknik bir deyimdir.
Zaman serileri ile ilgili bir tanimdir. Herhangi bir ekonomik degigkende digsal
bir sokun etkisi uzun surdyorsa ve sokun sonucunda ilgili degisken tekrar
eski dizeyine dénmiyorsa, o degiskenin kalici, yani “persistent” oldugu
sOyleniyor.

Isgliciiniin “persistent” yani kalici olmasinin anlami sudur: digsal bir
sok sonucunda, isglict arzi 6nceki dizeyinden farkh bir dizeye gegecek ve
tekrar ayni duzeyine geri ddnmeyecektir.

Yani; insanlar daha 6nceden calismiglarsa, simdi ve gelecekte de
calismak isteyeceklerdir.

Bu goérlsin de 6énemli sonuclari vardir. Diyelim ki devlet kamu
harcamalarini artirdi, Ucretler de yiikseldi. Ucretler yikseldigi zaman daha
¢ok insan calismak isteyecek, Ucretler tekrar eski dizeyine geri dondugu
zaman ise, insanlar algkanhk ve diger nedenlerle yine c¢alismak
isteyeceklerdir.

Yani, istihdam Ucret artisi nedeni ile bir kere yukseldigi zaman,
insanlar daha sonra da galismak isteyecek, istihdamdaki artis kalici olacak.
Bu da, dogal olarak, istihdamdaki artigin ve dolayisi ile Uretimin kalici olarak
arttigr anlamina geliyor.

Bunu, bir de issizlik Uzerinden aciklamaya c¢alisirsak; Diyelim Ki
Tarkiye icin denge issizlik dlzeyi %10’dur. Bir sok sonucunda, 6rnegin,
Korfez savasi nedeniyle, issizlik orani %15’e ¢ikmis olsun.

issizlik orani eger “persistent” yani (kalici) degilse; savas sona
erdikten sonra issizlik orani tekrar %10’a dusecek.

Fakat persistent (kalici) ise igsizlik % 15 dolaylarinda seyretmeye
devam edecektir.

Konu ile ilgili bilimsel makaleleri aragtirdigimizda 1982 yilinda Kim B.
CLARK ve Lawrence H. SUMMERS tarafindan yayimlanan “Labour Force
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Participation: Timing and Persistence” isimli ¢alismanin énem arz etmekte
oldugu gériilmis?, bu konuda Tirkge ya da Ingilizce kaynak bulmakta sikinti
cekilmistir.

Kim B. Clark ve Lawrence H. Summers tarafindan 1982 de yazilan bu
makalede, iggucu arzindaki devresel (konjonkturel) dalgalanmalari
aciklamada zamanlama ve kalicilk  unsurlarinin goreli  onemi
arastiriimaktadir.

Bu amacla, ikinci Diinya Savasrnin olusturdugu dogal deney verileri
ile Amerikan yerel isglcu piyasalarindaki yatay kesit verileri ve butunlesik
zaman serileri kullaniimigtir.

Bu calismada, zamanlama etkilerinin, isgucu piyasasi dinamiklerini
aciklamada 6nemli rol oynadidina iliskin kanitlari zayif bulmuslardir.

Fakat elde ettikleri sonuglar, kalicilik Gzerine vurgu yapan goruslerin
daha dogru oldugunu ve onceki istihdamin daha sonraki istihdam olasihgini

artirma egiliminde oldugunu gostermektedir.

2- “LABOUR FORCE PARTiCiF_’ATiON: TIMING AND P_ERSiSTENCE”
ADLI MAKALE CERCEVESINDE KONUNUN OZETI

2.1.BIRINCi BOLUM

1982 yili oncesindeki son 25 yildaki uygulamali iktisat alanindaki
gelismeler, ekonomik kararlarin, bir “yasam boyu” c¢ercevesinde ele
alinmasinin  6nemini vurgulamaktadir. Gunumuizde, tuketim kararlarinin,
genellikle, servet ya da surekli gelir tarafindan belirlendigi kabul edilmektedir.
iktisadi analizde beseri sermaye kavraminin énem kazanmasi, “yasam boyu”
boyutunu modern isgiicl iktisadinin 6n saflarina tasimistir. isgiiciine katihm
kararlarinin “yasam boyu” dinamiklerinin makro iktisat teorisi agisindan
onemli gcikarsamalari olmasina karsin, bu konu goreli olarak az ilgi cekmisgtir.

Lucas ve Rapping (1969)° ve Hall(1980)den® baska, istihdamdaki
devresel dalgalanmalar konusundaki galismalardan hig¢ biri, acgik bir sekilde,

dinamik isglicli arzi modeline dayanmamaktadir.*

! CLARK, B.KIM, SUMMERS H.LAWRENCE. (1982), "*Labour Force Participation: Timing and
Persistence "', Review of Economic Studies, XLIX, 825-844
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Bu makalede isglcune katihmin dinamiklerini analiz etmek igin
degisik veriler kullaniimaktadir. Bu dinamiklerden biri “zamanlama’
unsurudur. Zamanlama argumanina gore bos zaman, donemler arasinda
kolayca ikame edilebilirdir.

Dolayisiyla, algilanan reel Ucretlerdeki veya reel getiri oranindaki
degisiklik, isglcu arzinin zaman patikasi Uzerinde buyuk etkilere neden
olabilir. Cunkl bireyler, isguctine katihmlarini, gegici ylksek Ucret
doénemlerine denk gelecek sekilde zamanlamaktadirlar. Diger taraftan, kalic
degismeler zamanlama kararlarini etkilemediginden, isgucune katihm
uzerinde daha az etkiye sahip olmaktadir.

Bu, yeni klasik makroekonomik modellerin temelinde yatan isgucu
arzi modelidir. Lucas (1975) “bildiklerimiz, bir dénemdeki bos zamanin, yakin
donemlerdeki bos zamanla tam ikame oldugunu goOstermektedir”
demektedir.”

Klasik makroekonomik modellerin istihdamdaki dalgalanmalari
aciklama kabiliyeti, guclu donemler arasi ikame etkisine dayanmaktadir.

Bos zaman donemler arasi yakin ikame olmadigi surece, isgucu
arzinin reel Ucret ve reel faizlerdeki kiguk dalgalanmalara tepkisi sonucunda
istihdamda buyuk devresel dalgalanmalar olmazdi.

Simdilerde, sadece zamanlama elemanlarinin yer aldi§i modellerin
devresel dalgalanmalari tam olarak acgiklayamadigi aciktir. Rasyonelitenin
koydugu kisitlara gore, is devrimlerine (konjonkturel dalgalanmalara) neden
olan beklenti hatalari serisel olarak iligkisizdir.

is cevrimlerinin 6zelligi olan serisel baglanti, sadece soklarin etkisinin
birka¢c doneme yayilmasina neden olan mekanizmalarla aciklanabilir. Lucas
(1975), Blinder ve Fischer (1980) ve Sargent (1980)'in isgucu talebindeki

2 LUCAS, R. E. and RAPPING, L. (1969), "Real Wages, Employment, and Inflation", Journal of
Political Economy, 721-754.

* HALL, R. E. (1980), "Labor Supply and Aggregate Fluctuations", Carnegie Rochester Conference,
12, 7-34.

4 Altonji (1982), makalede zamanlama hipotezi olarak adlandirilan olguyu ekonometrik olarak test
ediyor.

> LUCAS, R. E. (1975), "An Equilibrium Model of the Business Cycle", Journal of Political
Economy, 1113-1144.
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kalicilligin alternatif agiklamalarini ele almalarina karsin, isgicu arzindaki
kaliciliga az dikkat verilmistir.

isglicii arzi Kkararlarindaki énemli kaliciligin mevcut oldugunun
gOsterilmesi, isgucu arzinin gegici Ucret dalgalanmalarina karsi yuksek
dizeyde esnek olmasina dayanan modellerin gecerliligini kusku altina
koymaktadir.

CUnkl uzun dénem kararlarinin gegici gelismelere neden kuvvetli
tepki verdigini anlamak zordur.

Bu makalede ele alinan isgucu dinamiklerinin ikinci unsuru “kahcilik”
hipotezinde yer almaktadir.

Bu gobruse gore, gecmisteki is deneyimi, cari donem istihdam
statiisiiniin anahtar belirleyicisidir. isten ayriima ve yeni is bulma maliyetleri
yuksek oldugu igin, halen galismakta olanlar, galismaya devam ediyor.

Istihdamdaki kalicilik, beseri sermaye temelinde de agiklanabilir. Daha
uzun sure istihdam edilenler daha ¢ok beseri sermaye biriktiriyorlar ki, bu da,
gelecekte, bos zamana kiyasla ¢alismanin getirisini artirmaktadir.

Isglictinden uzun siire ayri kalanlar, haneye (eve) 6zgii sermaye veya
taahhut (6rnegin, ¢ocuk) gelistirebilirler ki, bu da isgucunun disinda kalmaya
kiyasla c¢alismanin getirisini azaltiyor. Calisma isteginin, is deneyimi
tarafindan etkilenebildigine inanmamizi saglayacak bazi nedenler de olabilir.
Bu tdr aliskanhk olusma etkileri talep analizinde ayrintili olarak analiz
edilmistir.®

isglicti dinamiklerinin bu yéni, istihdam kaliplarinin mikro ekonometrik
calismalarinda son derece o6nemlidir. Freeman (1977), isten ayrilma
olasiliginin, c¢alisma suresi arttikga azaldigina iliskin kuvvetli kanitlar
sunmaktadir. Bu sonug, hem gonullu igten ayrilmalarda, hem de zoraki (isten

cikarma) isten ayrilmalarda ayri ayri elde edilmistir. isten ayriima olasiliklar

6 incelenen makaledeki ekonometrik calismalar Houttakker ve Taylor (1970), teorik caligmalar Pollak (1978)
tarafindan analiz edilmistir.
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daha yuksek olanlarin, isten ayrilma olasiliklari daha dusik olanlara kiyasla
daha az istihdam edildikleri gériilmustiir.’

Baska bir ¢alismada (Chamberlain 1978) kisisel etkiler kontrol altina
alindiktan sonra, daha o©Onceden calismis olmanin, istihdama katiima
olasihgini 7 kat arttigini gostermektedir.

Bagska calismalarda, daha onceden g¢alismis olanlarin, isten
ayrildiktan sonra daha c¢abuk is bulabildikleri tespit edilmistir. Bu boyutlardaki
kalicilk etkisi, istihdami etkileyen Onlemlerin uzun donem etkili oldugunu
gOstermektedir.

Zamanlama veya kalicilik etkilerinin 6nem kazandigi modellerin degisik
makroekonomik ¢ikarsamalari agagidaki 6rnekle agiklanabilir.

Baslangicta dengede olan bir ekonomide beklenmedik halde genigletici
politika uygulaniyor. Zamanlama veya kalicilik etkilerinden hangisinin bagat
olmasina bakmaksizin, bu politikanin ilkin etkisi istihdam ve isgtucune katilim
artacaktir.

Ancak, kalicillk ve zamanlamanin etkileri uzun donemde farkhdir.
Zamanlama hipotezinin ug 6rneginde, bireyler, yasamlarinin belirli bir kismini
calisarak gecirmek istemektedirler ve ¢galismaya ayrilacak zamani maksimum
olanaklarin oldugu doneme denk getirmek istemektedirler. Eger durum
gercekten boyle ise, soktan sonraki isgucu arzi, sok hi¢ olmamig olsaydi
gerceklesecek olan durumdan daha az olacaktl, ¢lUnkU bireyler isgucu
arzindan ayrilacaklar.

Zamanlama unsuru belirleyici ise, genisletici politikalardan elde edilen
uretim kazanci hayali olmaktadir. Elde edilen uretim kazanci, isgiler
isgucunden ayrildiklari i¢in, daha sonraki donemlerdeki Uretim azalislari ile
telafi edilecektir. Dolayisiyla, kuvvetli donemler arasi ikame etkisi 6ngoéren
modellerde, reel Ucretlerdeki gecici yukselis daha sonraki donemlerde isglcu
arzini dusurecektir.

Kalicilik etkileri ise, uzun donemli artisa neden oluyor. Aliskanhk

olugmasi, ayarlama maliyetleri, beseri sermaye birikimi nedenleriyle isgiler

" FREEMAN. R. (1977), "Quits, Separations, and Job Tenure: The Exit-Voice Tradeoff"
(unpublished).
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isgucunde kaldiklari igin istihdamdaki kisa donemdeki artis uzun stre devam
edecektir.

Zamanlama ve kalicilik etkilerinin iggucu arzindaki goéreli onemi,
makro iktisadi teori ve politika i¢cin dnemli sonuglar icermektedir.

Her iki etki de, temelde “dogdal oran” hipotezini orta donem 6nermesi
olarak reddetmektedir.

Her iki goruste de isgucu arzi gegcmis donem istihdam deneyimine
bagl oldugu igin, bu gorusler ekonomik karar birimlerini surekli kandirmadan
iktisadi politikalarin istihdam UGzerinde kalici etkiler dogurabilecegini ima
eder.®

Bu iligki, kisa donem politika etkilerinin uzun doénem sonugclara yol
acmasina neden oluyor. Bir dnceki tartismalardan da anlasilabilecegdi Uzere,
genigletici politikalarin uzun donemli etkileri Uzerinde zamanlama ve kalicilik
unsurlarinin bir birine tamamiyle ters gikarsamalari (sonuglari) vardir.

Yani, zamanlama unsuruna gore, genisletici politikalar uzun donemde
istihdami dusuarayor, fakat kalicilik etkilerine gére uzun dénemde istihdami
artiriyor.

Clark ve Summers tarafindan yapilan bu g¢alismanin amaci, iktisadi

dalgalanmalarda bu iki etkinin goreli Gnemini tespit etmektir.

2.2. IKINCI BOLUM

2.2.1.IKINCi DUNYA SAVASININ ETKILERI
Yasam boyu iggucu arzi modeli kurmadan once, tarihin sagladigi

dogal deneyi incelemekte fayda vardir.

2 nci Dunya Savasi ve sonrasi yillar, zamanlama ve kalicilik
etkilerini analiz etmek i¢in uygun donemdir.

1940-1944 yillari arasinda ABD’de reel uretim % 46.4 oraninda
artmig, issizlik ise %14.6’dan %1.2’ye dismus, 1943-1945 yillar arasinda

ortalama olarak %1.3 olmustur.

8 Istihdamin denge diizeyinin gegis patikasi tarafindan etkilendigi boylesi kalicilik etkisi Phelps 1972 tarafindan
analiz edilmis, fakat ekonometrik olarak analiz edilmemistir.
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Reel Uretimdeki artig, erkeklerin silahli kuvvetlere gittigi ve kadinlar
icin yeni is olanaklarinin olustugu doneme denk gelmektedir.

1945 yilinda igsizlik hafif artmig, fakat 1948 yilina kadar %4’Un
altinda kalmistir.

1949 yilindaki resesyon (ekonomik daralma) doneminde igsizlik
orani 2.1 puan artarak %5.9 olmustur.

1940°’li yillar, toplam talepteki hizli artis ve sonrasinda normal
buyume duzeyine donus donemidir.

Uzun doéneme kiyasla gecici etkiler, ozellikle kadin iggucunde,
dzellikle de evli kadinlarda son derece 6nemlidir. Oziirli olmayan erkekler
her zaman isgucunde yer aldigi igin erkeklerin isglcine katiliminda ¢ok az
degisiklik olmaktadir.

Dolayisiyla, is olanaklari ve reel Ucretlerdeki degisikliklerin
erkeklerin “iggucune katilim” Gzerindeki etkisinden az sey ogrenilebilir.

Kadinlar, erkeklere kiyasla igsgucune daha az katiliyorlar ve
kadinlarin davranislari iggucu piyasasi kosullarina daha duyarlidir.

Ayrica, Silahli Kuvvetlerdeki buyuk artislar ve dolayisiyla is
olanaklarindaki artis nedeniyle 2. Dlinya Savasl sirasindaki toplam talep
artisindan kadinlar daha ¢ok etkilenmislerdir.

2. Dinya savasinin kadinlarin isguctne katilimi Gzerindeki etkisi
tablo 1'de gosterilmistir.

1890-1940 yillar arasinda 25-64 yas grubundaki is gucline katilim
orani %13.9dan %25.7’ye cikmistir ki, bu da yilik %1.2’lik artisa karsilik
gelmektedir. Buna kargin, 1940-1944 yillari arasinda katim orani %23.5
oraninda veya yillik olarak %6 oraninda artmistir.

Evli kadinlar arasinda 1890-1940 yillari arasinda yillik olarak %2,5
oraninda artmasina kargin, 1940-1944 yillari arasinda yillik olarak %11,3
oraninda artmigtir.

Evli kadinlarin katilim oranindaki artis belirli bir yas grubuna has
degil. 1940’lara kadar yillik donemde ¢ok az artis gostermesine karsin, 45-64
yas grubundaki evli kadinlarin isgucune katihmi, savagin ilk yillarinda iki
kattan daha fazla artmistir.
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Isgliciine katiim oraninin, savas dénemindeki gegici etkiler sona
erdikten sonra trend degerinden asagi dusmemesi, kalicilik etkilerinin,
zamanlama etkilerinden daha baskin oldugunun bir kanitidir.

Sunu da belitmekte fayda var ki, hem zamanlama etkisi, hem de
kalicilik etkisi gegerlidir. Kadinlardan bazilari, savas doneminin olagan Ustu ig
olanaklarina tepki olarak isgucune katilmig, fakat savas sona erdikten sonra
isgucunden ayrilmistir. Fakat iggucune katilim verileri, kalicilik etkisinin basat
oldugunu gostermektedir. Yani, savas sona erdikten sonra, igsgucune katilim
oranlar eski diizeylerine geri ddonmemistir. Ozellikle evli kadinlarin isgiiciine
katiim oraninin, 2. Dlnya savasl sirasinda kalici olarak yukseldigi
gorulmektedir.

Savas déneminin uzun dénem eftkileri ile ilgili iki agiklama Gzerinde
durmakta fayda vardir. Bu agiklamalardan birine gore, savas doneminde
calisan kadinlarla ilgili sosyal munasebetler degismistir.  Ancak,
munasebetlerdeki degisiklik, buylk oranda c¢alisan kadin sayisi arttigi igin
olmustur. Munasebetlerdeki degisiklik, is deneyiminin uzun donem etkilere
yol acan mekanizmalarindan biri olarak gorulmelidir. (yani, is deneyimi,
kalicilik etkisine yol agmaktadir. Munasebetlerdeki degisiklik, bu etkinin
ortaya ¢ikmasina yol agan kanallardan biridir).

is deneyiminin kalicilik etkisine yol actigi bariz érneklerden biri de
United Auto Workers’in (Amerika’da ve Puerto Rico’da faaliyet gosteren bir
isci sendikasi) yaptigi bir anketten gortlmektedir. 1944 yilinda yapilan ankete
gobre, daha 6nce fabrikada calisma deneyimi olmayan kadinlardan vyarisi,
savas sona erdikten sonra da g¢alismak istediklerini beyan etmislerdir.

ikinci aciklamaya gore, kadinlar savas déneminde calisirken,
kadinlara karsi ayrimcilik azalmis ve kadinlar tecribe kazanmis ve
dolayisiyla, kadinlarin verimliligi artmistir ki, bu da kadinlarin erkeklere gore
goreli Ucretleri kalici olarak yuUkselmigtir. Bu da kadinlarin iggucine
katihmlarint artirmigtir.

Fakat bu kadinlarin beseri sermayelerinin artmasi sonucunda

olmussa, kalicilik hipotezi ile tutarlidir. Ancak, yapilan arastirmalarda, savas
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oncesi ve savas sonrasi donemde, erkek-kadin Ucretleri arasindaki farkin
kalici olarak dustugu yonunde bir kanit yoktur.

Veriler, kalicilik etkisinin zamanlama etkisinden bagat oldugunu
gOsteriyor, fakat bu konu daha ayrintili olarak analiz edilmelidir. Uglincl
boliumde, bir sonraki bdlimdeki zamanlama ve kalicilik etkilerinin
ekonometrik analizine temel olusturacak daha sofistike bir model

gelistirilmigtir.

2.3. UCUNCU BOLUM-MODEL

Burada kurulan model, iggucune katiimda, zamanlama ve kalicilik
faktorlerinin goreli etkilerini analiz etmede temel alinmaktadir.

Bunun igin, oncelikle bireylerin davraniglari temel alinmistir. Temsili
bir bireyin fayda maksimizasyonundan hareketle ekonometrik analize temel
teskil eden denklem turetilmistir.

Bireyin fayda fonksiyonu, tiketim ve bos zamanin, ge¢cmis, simdiki ve

gelecekteki degerlerine bagli olarak tanimlaniyor (denklem 1).

U =Ul(ci-1, li-1 €ty by Cr15 li1), (1)

Bireylerin amaci, denklem 1’de verilen fayda fonksiyonunu
maksimum yapmaktir.

Bu fayda fonksiyonunu maksimum yapan degerler ve bunlarin
analizi, makalenin temel inceleme konusu degil.

Fakat burada dnemli olan, bireylerin isgucline katilacagi, yani emek
arz edece@i minimum Ucret duizeyidir (bunu w* ile goOsteriyor ve ismine
rezervasyon Ucreti diyor). Bu minimum Ucret dizeyi, bireylerin zevk ve
tercihlerine, gegcmis donemdeki istihdam durumlarina, gelecek dénemlerdeki
firsatlarina ve bireylerin varliklarina baghdir. Bunu, 2 no’lu denklem ile

gOsteriyor.
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* Wii1 Pr+1 )
we, =fl(1-1,_ A,). 2
t f(( t 1)’pt’ (l+r)’ (1+r)’ 4 ( )

Makalede ele alinan temel sorun, 2 no’lu denklemin turevlerinin isareti
uzerinden aciklanabilir.

(tdrevin anlami, sudur. Makalede, rezervasyon ucreti w*; gecmis
donem cgalismaya (1-L), fiyatlar dizeyine (p), Servete (A), gelecek donemde
beklenen Ucret dizeyine (we) ve gelecek donemde beklenen fiyatlara (pe)
baghdir.

Gelecek donemde beklenen degerlerin bu donemdeki degerlerini
bulmak icin, bunlari iskonto faktort olan (1+r)’ye boluyor.

Egder w”in beklenen Ucrete (we) gore tlrevi pozitif ise, bunun anlami,
beklenen ucret (we) arttiyi zaman w* da artacaktir. Yani, Ucretlerdeki
beklenen artig, rezervasyon ucreti olarak adlandirilan w*’1 artirtyor. Anlami,
eger birey Ucretlerin gelecek donemde yukselecegini tahmin ediyorsa, w*
artiyor, yani bu gun ¢alismak i¢in daha yuksek Ucret talep ediyor.

Egder tirev negatif olsaydi, degiskenler arasindaki iliski negatif
olacakti. Yani, beklenen Ucret (we) arttigi zaman, w* dusecekti. Dolayisiyla,
teorilerin 6ngorusu, tirevler yardimi ile agiklanabilir.)

ilk dnce servetin (A) etkisine bakiyor. Servetin etkisi, tartismasiz
pozitiftir. Yani, diger seyler sabit oldugunda, servetteki artis rezervasyon
Ucretini artiracaktir.

Onceki is deneyiminin cari ddénem isglicii arzi Uzerindeki etkisi:
servetin degismedigini varsaydigimiz zaman, ge¢mis donem is deneyimi,
ancak ve ancak, cari donem tuketim ve bos zaman arasindaki marjinal ikame
oranini etkiledigi 6l¢cude rezervasyon ucretini etkileyecektir.

Doénemler arasi ikame ile ilgili daha onceki ¢alismalarda, gecmis
doénem is deneyiminin (1-L) rezervasyon Ucretini ters ydnde etkiledigi (yani
tirevinin negatif oldugu) varsayilmigti. Daha ¢ok yeni klasik iktisatgilar
bdyle varsayim yapiyor. Bu etki, teorik olarak belirsizdir. CUnkl ayarlama

maliyetleri oldugu, aliskanlik olusumunun (habit formation) etkisi s6z konusu
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oldugunda, turevin isareti pozitif olacak. Yani, gegmis donem galismasi arttigi
zaman, rezervasyon ucreti yukselecek.

Diger degdiskenlerin etkisi de benzer sekilde yorumlanabilir. Gelecekte
olusmasi beklenen fiyat dizeyi ve Ucret diuzeyinin etkileri de belirsizdir.
Ucretlerin gelecekteki artisinin cari isglicii arzi (izerinde negatif gelir etkisi
vardir.

ikame etkisi ise, gelecekteki bos zamanin, cari dénem bos zamanin
marjinal faydasi Uzerindeki etkisine baglidir.

Eger bu etki pozitif ise, ikame etkisi pozitiftir ve gelecekteki bos
zaman ile cari ddnemdeki bos zaman tamamlayici mallardir.

(Gelecekteki bos zaman ile simdiki bos zamanin tamamlayici mal
olmasinin anlami; cari ddnemde daha ¢ok bos zaman tercih eden bireyin,
gelecek donemde de daha ¢ok bog zaman tercih edecedidir.)

Fayda fonksiyonu ayrilabilir ise, beklenen ucretlerdeki (we) artis
rezervasyon Ucretini (w*) azaltacaktir. Yani, w*’in we’ye goére tlrevi negatiftir.
Bu durum, gegmisteki deneyim ile gelecek doénemdeki firsatlarin etkilerinin
simetrik olmadigini gosteriyor, ¢inki ge¢mis donem istihdam deneyiminin
herhangi bir etkisi yoktur. Farkhligin temel nedeni, gelecekteki Ucret
degismelerinin gelir etkisinden kaynaklanmaktadir. Gelecekteki fiyat
beklentilerinin gelir etkisi pozitiftir, fakat ikame etkisi belirsizdir. Duruma gore,
pozitif veya negatif olabilir.

Yukaridaki durum, tek bir birey igin gecerli idi. insanlarin zevk ve
tercihleri farkhdir. Ayrica, bireylerin is piyasasindaki olanaklari, geg¢mis
dénem is deneyimleri ve servetleri de farkhidir. Dolayisiyla, is gucu
piyasasindaki toplam katilim, bireysel katihmlarin toplami olarak verilir
(denklem 3). Burda acik olan etki, Ucretler arttigi zaman, isglcune katilimin

artacagidir.

L= ” el e dwid®. 3)

w=w*
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3 no’ lu denkleme gore, isgucline katilim orani, Ucret dizeyinin ve
goblge Ucretin belirleyicilerine baghidir. Isglict arzinin reel tcretlere (w/p orani)
bagli oldugu g6z 6niinde bulunduruldugu zaman, isglcu arzi 4 no’lu denklem

yardimi ile yazilabilir.

s W, Wf+1 Pf+1 A,
L= ((1-1,_ e : ,—), 4
f ) P pr(1+") p(1+r) p, )

Kolaylik saglamasi acisindan, fonksiyonun logaritmik oldugunu
varsayarak isgucu arz fonksiyonu 5 no’lu denklem halinde yeniden

yazilmigtir.

InL* = Bo+By In (1-I,-)+B; In (pﬁ')ﬂ;g In (p'(”i:r)) (5)

)+Blné1
5 p‘-

(4
Pt+1

p(1+r)

+Edn(

Makale acisindan, 5 no’lu denklemde yer alan B;’den Bs’e kadar olan
parametreler esnekligi ifade etmektedir.

Bu denklemdeki parametreler (Bo'dan Bse kadar) ekonometrik
yontemlerle tahmin ediliyor.

Bu parametrelerin isaretleri, zamanlama ve kalicilik etkilerinin goreli
onemine baghdir.

Anahtar parametre B.’dir. Bu parametre, cari isglici arzinin, gegcmis
istihdam deneyimine gore esnekligidir.

B1= cari iggucu arzinin, ge¢cmis istihdam deneyimine gore esnekligi, (+)
ise kalicilik dnemli , (-) ise zamanlama etkisi dnemlidir.

B2= isglict arzinin cari donem reel Ucretine gore esnekligi
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B3=is gucu arzinin bir sonraki donemdeki reel Ucrete gore esnekligi, (-)
ise zamanlama etkisi onemli, (+) ise kalicilik etkisi dnemlidir.

B4=is gucl arzinin beklenen enflasyona goére esnekligi

B5=is gucl arzinin cari donem deki reel servete gore esnekligi

(Esnekligin anlami: mesela, talebin gelir esnekligi, gelir %1 arttigi
zaman, talebin % kag¢ artacagidir. Makale kapsaminda, ge¢mis donem
istihdam %1 arttigi zaman, cari dénem is glicu arz1 % B, kadar artar).

Dénemler arasi ikame etkisi yeterince blyuk ise, B; negatif olacak,
yani isgucune katilimi olmaz, is deneyimi, sonraki donemlerde isgucline
katilimi azaltiyor.

Diger taraftan, kalicilik etkisi ise, B1’in pozitif oldugu anlamina geliyor,
yani ge¢cmis donemlerde calismisg olmak, cari donemlerde de iggucu arzini
artiracaktir.

B2'nin pozitif olmasi bekleniyor, ¢unkl cari donemlerde reel Ucretin
artmasi, is aramayi (isgticine katihmi) ¢ekici hale getiriyor.

B3 parametresinin isareti, kalicillk ve zamanlama etkilerinin goreli
bayukligune baghdir. Zamanlama etkisi, baskin ise, yani daha buyuk ise, B3
parametresi negatif olacak.

Cunkl gelecek donemde beklenen ylksek reel Ucretler, dénemler
arasli ikame etkisi nedeni ile cari donem iggucu arzini dugurecektir.

(Bos zamanin donemler arasi ikame mal olmasinin anlami sudur: Ben
bu gun dinlenmek yerine yarin dinlenebilirim veya bunun tersi, yarin
dinlenmek yerine bu gun dinleniyorum. Yani, bu gunkd bos zamani, yarinKki
bos zaman ile ikame ediyorum. Gelecek donemde daha yiksek Ucret
alacagimi tahmin ediyorsam, bu gun daha c¢ok dinlenir, daha az c¢alisirim,
yarin ise daha az dinlenip daha ¢ok ¢alisirrm. Yani, yarin dinlenmek yerine,
bu gn dinlenirim.).

Fakat ayarlama maliyetleri veya sermaye birikimi etkisi nedeni ile
isgucl arz kararlarinin etkisi kalici ise, B3z parametresi pozitif olacak. B4
parametresinin etkisi onceden bilinmiyor, Bs parametresinin ise negatif

olacag! beklenmektedir. Yani, servet arttikga isgucune katilim azalacaktir.
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Denklem (5) ile Lucas-Rapping formulasyonu arasindaki fark, bos
zamani gosteren (1-L.1) ifadesi arasindaki farktir. Denklem 5’te bu ifadenin
yer almasi, cari donem iggucu arzinin ge¢mis donem iggucu arzina bagli
oldugu anlamina geliyor. Lucas-Rapping’in teorik modeline gére, cari ddonem
is gucu arzi, gegcmis donem isgucu arzina baglidir. Fakat, onlarin tahmin
ettigi denklemde (1-L.;) ifadesi anlamini kaybetmektedir. Onlarin tahmin
ettigi denklemde de (1-L..1) ifadesi yer almaktadir, fakat, Koyck dénusimu
(ekonometrik tahmin sireci ile ilgili kavramdir Koyck déntsimi) sonucunda
tahmin edilen denkleme girmigtir. Lucas-Rapping, (1-L.;) ifadesine ait
parametrenin pozitif olmasini beklemektedirler ve tahmin sonucunda da
pozitif bulmuslardir. Fakat bu makalede kullanilan c¢ercevede (1-L:1)
ifadesine ait parametrenin isareti dnceden bilinmiyor. Eger zamanlama etkisi

kuvvetlisi ise, bu parametre negatif olacaktir.

Denklem 5, isgiici arz egrisidir. isglicli piyasasi her zaman dengede
olsaydi, istihdam orani bagimh degdisken (denklemin sol tarafindaki L) olarak
kullanilarak tahmin edilebilirdi. Fakat, isgucu piyasasi her zaman dengede
degilse, istihdam duzeyi arzu edilen iggucu arzi olarak kullanilamaz. Ancak,
isgucune katilim orani igglcu arzi olarak kullanilabilir. Bu makalede bagiml
degisken olarak, isgucune katihm orani kullaniimistir. Fakat istihdam orani

kullanilarak da denklem tahmin edilmis ve tahmin sonuglari yorumlanmistir.

Denklem 5’te igsglcune katilim orani veya istihdam orani kulllaniimasi
uzerinde durmakta fayda var. Lucas ve Rapping’ e gore denklem 5 istihdam
oranini karakterize ediyor, isgiiciine katilim oranini degil.® Onlarin hipotezine
gore, Ucretlerdeki gecici dusus sonucunda galismak istemeyen isgiler igsizler
kategorisine dahil edilecek ve dolayisiyla iggucune katilim oraninda yer
alacaklardir. Dolayisi ile, onlarin argimanina gore isgucune katilim oraninin
denklemde kullaniimasi, ucret degisikliklerinin donemler arasi ikame etkisini
gOstermeyecektir. Denklem 5’in istihdam oranlari kullanilarak yapilan

% LUCAS, R. E. (1975), "An Equilibrium Model of the Business Cycle", Journal of Political
Economy, 1113-1144,
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tahminleri de bu calismada verilmistir. Buna ragmen, Lucas-Rapping’in
igsizlik orani yorumunu bir ka¢ agidan sorunlu goéruyoruz. Birincisi, bu yorum,
isgucune katihm oranindaki dalgalanmalara herhangi bir agiklama getirmiyor,
oysa iggucune katilim orani istihdamdaki dalgalanmalarin énemli bir kismini
olusturuyor. ikincisi, issizlik, cari tcret diizerinde is bulamama durumu olarak
tanimlaniyor. Dolayisi ile gecici olarak isgucu piyasasindan gekilen insanlar,
cari Ucret duzeyini biliyorlar ve bu nedenle, kendilerini igsiz olarak beyan
etmezler. Son olarak, daha dénceki ¢alismamizda (Clark, Summers 1979a)
elde ettigimiz sonuclara gore isgucu piyasasinin surekli olarak dengede

oldugunu varsaymak sorunludur.*®

isglicii  piyasasinin sirekli dengede olmadigini gdz 6niinde
bulundurarak, ilave olarak igsizlik oranini da denklem 5’e dahil ediyoruz.
Bunun agiklamasi sudur. insanlar igsizlik orani yiiksek oldugunda is arama
maliyetinin yuksek olacagini biliyorlar. Calismadan Once is aramak igin
gegirilen sure arttigi zaman, bu is aramak icin gegirilen stirenin maliyetini de
artiracaktir. issizlik orani yiikksek oldugu zaman, iyi is bulma sansi da
azaliyor, is arama suresi ise artiyor. Dolayisiyla, igsizlik orani yuksek oldugu
zaman isgucu arzi da azaliyor. O yuzden de issizlik oranini da denklem 5’e

dahil ediyoruz.

2.4, DORDUNCU BOLUM

Zaman serilerinden elde edilen kanit

Zaman serisi, bir degiskenin degisik tarihlerde gézlemlenmesi ile elde
ediliyor. Mesela, issizlik orani icgin, 1950 yilindaki issizlik degeri, 1951
yihindaki issizlik degeri, 1952 yilindaki issizlik degeri, bunlari yillara gore
topladigimiz zaman, elde ettigimiz seriye zaman serisi deniyor.

Bir de yatay kesit verileri var. Bu da, ayni degiskenin ayni tarihte

degisik yerlerde gdzlemlenen degerleridir. Ornegin, 1950 yilinda Ankara’daki

Y CLARK, K. B. and SUMMERS, L. H. (1979), "Labor Market Dynamics and Unemployment: A
Reconsider-ation", Brookings Papers on Economic Activity, 13-61.
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igsizlik orani, 1950 vyilinda Adana’daki issizlik orani, 1950 yilinda
Samsun’daki issizlik orani... bu sekilde elde edilen verilere, yatay kesit
verileridir. Yatay kesit verileri, cografi bolgeler icin toplanabilecegi gibi,
sektorler icin de toplanabilir. Ornegin, otomotiv sektériindeki tretim, tekstil
sektorindeki Uretim, ...

Bu bolimde, oncelikle, kullanilacak degiskenler nasil segiliyor, o
anlatiliyor. Mesela, gegcmis dénem is deneyimi, reel Ucret beklentileri, fiyat
beklentileri nasil oOlgulecek o tartisihyor. Daha sonra, tahminle ilgili
ekonometrik bazi sorunlara deginiliyor ve modelin nasil tahmin edilecegi
anlatiliyor. Bu hususlar, teknik ayrintilar iceriyor. Dolayisiyla, konunun 6zu ile
ilgili degil. O yuzden ben de bu kisimlara girmeye gerek géormedim.

Bu calismada, yillik veriler kullaniliyor. Tahmin edilen model
sonuglarina gore, isgucu arzinin gegici Ucretlere olan esnekligi her zaman
kUguktlr, bazen ise negatiftir. Bunun anlami sudur: zamanlama etkisi,
isgucu arzindaki devresel dalgalanmalari agiklamada 6nemli faktor degildir.
Yani, zamanlama etkisinin onemli bir etken olduguna iligkin yeterli kanit
yoktur. Nedeni sudur: eger isgucu arzi gegici Ucret artiglarina tepki vermis
olsaydi, insanlar, zamanlama etkisinin ongordugu sekilde, Ucretler gegici
olarak arttiginda daha c¢ok calisacaklardi. Ama boyle bir sey tespit
edilmemistir. Yani bireyler agisindan, bos zaman donemler arasinda ikame
degildir. Ayrica, beklenen reel Ucretler ile isglcl arzi arasinda da negatif iliski
tespit edilmemistir. Bu da, zamanlama etkisinin énemli olmadigi seklinde
yorumlanabilir.

Buna kargin, kalicilik etkisinin dnemi ile ilgili olarak, az da olsa kanit
bulunmustur. Tahmin edilen modele gore, daha onceki is deneyimi, isgucu
arzini artirmaktadir. Bu sonug, kalicilik etkisi ile uyumludur.

Zaman serilerinden elde edilen bulgulara gore, gecici Ucret artiglari,
isgucu arzina katilimin tzerinde ¢ok az etkiye sahiptir. Klasik makro modelin
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temelini olugsturan kuvvetli donemler arasi ikame ile ilgili kanit
bulunamamistir.*

Buna karsin, ge¢cmis is deneyimlerinin daha belirleyici oldugu ile ilgili
olarak az da olsa kanit bulunmustur. Yani, tahmin edilen sonuglara gore,

gecmis is deneyimi, isgucune katilimi, az da olsa etkilemektedir.

2.5. BESINCI BOLUM

Yatay kesit verilerinden elde edilen sonug:

Burada da Oncelikle, ekonometrik tahmin ile ilgili tartismalar yer
almaktadir. Ayrica, zamanlama ve kalicilik etkilerinin goreli Gneminin nasil
belirlenecegi Uzerinde durulmaktadir. Yine ekonometrik tahmin yontemleri ve
degiskenlerin secilmesi ile ilgili hususlar Uzerinde duruldugu igin, bu konuda
fazla ayrintiya girmiyorum.

Kalicilik ve zamanlama etkilerinin goreli Gnemini belirleyen,

In PR;j=a;+azIn(WM); +a; In (WW), +a,EDW,+asRW,
+a6RBW(+a7URB,-+agMIGR,-+a9C6,+alo In (ER),p (12)
+aqq In (ER):+ v;,-,

Makalede yer alan 12 nolu denklemdeki a10 ve a11 parametreleridir.
a10 parametresi surekli talebin parametresi, a11 ise gecici talebin
parametresidir. Zamanlama etkisi baskin faktor ise, gecici talebin parametresi
al11 pozitif olacak ve surekli gelirin parametresinden a10’dan daha baskin
olacak. Sonug olarak a10- a11 farki negatif olacaktir. Kalicilik faktori daha
baskin faktor ise, a10- a11 farki pozitif olacaktir. 12 nolu denklem, kadinlar

icin tahmin edilen denklemdir.

In PRy = 81+ B2 In (WM), + B:EDM, + B4RBM, + s URB,;
+BsMIGR, + B 1n (ER)?+Bs In (ER) i+ uy. (13)

UK lasik iktisatgilara gore, isgiicii arzindaki dalgalanma, reel {icretlerdeki gegici dalgalanmalar ile
aciklanabilir. Bu durumda, insanlar, iicretler gegici olarak yiikseldiginde daha ¢ok calisacak, iicretler
diistiigiinde ise daha az ¢alisacaklardir. Fakat modelin tahmin edilmesinden elde edilen sonuglar, bu
goriisii desteklemiyor.
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Erkekler icinse 13 nolu denklem tahmin edilmistir. 13 nolu denklemde,
bizi ilgilendiren temel parametreler 3; ve Bg parametreleridir.

Her iki denklemin tahmin sonuglari da, kalicilik faktorintn daha baskin
oldugunu géstermektedir.*?

Kalicilik faktoranin daha belirleyici olmasina iliskin kanit, kadinlar igin
tahmin edilen denklemde bulunmustur.

Oysa zamanlama etkisinin kadinlar i¢cin daha o&énemli oldugu
beklenmekteydi. Hem 45-64 yas grubunda, hem de daha geng yas grubunda

kadinlar igin, kalicilik faktorinin daha belirleyici oldugu tespit edilmistir.

2.6- SONUC

Bu calismadan elde edilen bulgulara gore, isguclu arzinda kalicilik
etkisi, zamanlama etkisinden daha basat (baskin) bir faktérdir. Calisma
ampirik (ekonometrik, istatiksel) bir calismadir. Degdisik ampirik bulgular,
kalicilik etkisinin, zamanlama etkisinden daha 6nemli oldugunu gosteriyor.
Yani daha oOnce calismis olmak, isgucine katilim oranini daha da
artirmaktadir. Yani isgucu arzi kararlari, gecgici ucret artislarina gok da duyarli
degildir.

Bu sonuglar, hem ekonomik teori, hem de ekonomik politika i¢in son
derece 6nemlidir. Elde edilen sonugclar, dogal oran hipotezinin orta donemde
gecerli oldugunu kusku altinda birakmaktadir.”® Politikalar kisa vadede
istihdam dulzeyini etkiledigi icin, (kalicilik énemli bir faktér olduguna goére)
politikalarin uzun dénemde de etkileri olacaktir. Devresel dalgalanmalar
sonucunda isguclne katilan isciler, ekonomik genisleme dénemi sona

erdikten sonra da isgucu piyasasinda kalmaya devam edeceklerdir.

12 Yani, isgiicii arzinda, siirekli talep, gegici talepten daha belirleyicidir. Bu, kalicilik faktoriiniin
onemli oldugunu gosteriyor. Ciinkii, zamanlama faktoriine gore, isgiicii arzinda gecici talep daha
belirleyici olmalidir. Fakat, elde edilen sonuglar, bunun tersini gdsteriyor.

13 Dogal oran hipotezine gore, her ekonominin dogal bir issizlik orani1 vardir. Ekonomik politikalar,
gozlemlenen issizlik oraninin dogal orandan farkli olmasina yol agsa da, uzun dénemde issizlik orani
dogal diizeyine geri donecektir. Anlami sudur. Ekonomi politikalar1 issizlik oranmi sadece kisa
vadede diisiirebilir dogal oran hipotezine gore. Ama kisa donemde issizlik diigse bile, uzun vadede
igsizlik oran1 eski diizeyine geri donecektir.
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3-SONRAKI BAZI MAKALELER VE DEGERLENDIRME

Isglictine katilimda Kalicilik etkisinin basat oldugu hususu Clark ve
Summers tarafindan (1982) ortaya koyulduktan sonra bazi bilimsel
makalelere 1sik tuttuklari anlasiimaktadir.

1982 yilindan bu yana yayimlanan Kaliciik Etkisi ile ilgili bazi
makaleler sunlardir.

1-Hysteresis and the European Unemployment Problem (1986)
(Histeri Etkisi ve Avrupanin issizlik Problemi) Oliver J. Blanchard and
Lawrence H.Summers. (3585159)

NBER Macroeconomics Annual, Vol. 1, (1986), pp. 15-78
(article consists of 64 pages) Published by: The University of Chicago Press

Stable URL: http://www.jstor.org/stable/3585159

Bu makale de, temelde Ucretlerin pazarlik yolu ile (sendika-igsveren)
belirlenmesinden hareket ediliyor. Ve deniliyor ki, Avrupa’da gézlemlenen
uzun sureli igsizlik orani, sendikalara Uyeligin yiksek olmasindan ve sendika
davraniglarindan kaynaklaniyor. (Sendikaya Uye olan) Calisanlar yuksek
ucret talep ediyor, bu Ucretleri yukseltiyor, Ucretler yukseldigi i¢in de, igsiz
olan ve ig arayanlar daha az is bulabiliyor, bu da igsizligin uzun sure devam
etmesine yol agiyor. Yani, Ucret belirleme sureci, igsizligin kaliciligini

etkileyebilir.

2-Wage Formation and the Persistence of Unemployment
(Dec.1987).(Ucret Formasyonu ve issizligin Kaliciigi)** Nils Gottfries and
Henrik Horn. (2233077) The Economic Journal. Vol. 97, No. 388 (Dec.,
1987), pp. 877-884 http://www.jstor.org/stable/2233077

issizlik, iki nedenden dolayi kalici olabilir. Birincisi, keynezyen teoriye
gore eksik talep nedeni ile, ikincisi ise, klasik teoriye gore reel Ucretlerin
yukselmesi (yani, sendikalar, pazarlik yolu ile Ucretleri ylUkseltiyor, bu da

igsizligi artiriyor). Makalede elde edilen sonuca goére, her iki faktor de,



http://www.jstor.org/action/showPublisher?publisherCode=ucpress
http://www.jstor.org/stable/3585159
http://www.jstor.org/stable/2233077
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issizligin kalicihgini agiklayabilir. Ucret belirleme siireci, issizlige neden
oluyorsa, bu issizligin kalici olmasina da yol agacak. Yani, bir sekilde issizlik
yaranirsa, bu kaliciliga yol agacak.

3- On the Persistence of Unemployment (1344492); George S.
Alogoskoufis, Alan Manning, Lars Calmfors, Jean-Pierre Danthine (Ekim
1988) Economic Policy, Vol. 3, No. 7 (Oct., 1988), pp. 428-469
http://www.jstor.org/stable/1344492

Ondort degisik Ulkede issizlik oranindaki kalicih@r inceliyorlar.

Skandinav ulkeleri harig, Avrupa Ulkelerinde kaliciligin énemli oldugunu,
Japonya ve Amerika’da ise kaliciligin 6nemli olmadidini tespit ediyorlar.

4-Wage Bargaining and Unemployment Persistence (1991); Olivier
Jean Blanchard (1992746) Journal of Money, Credit and Banking, Vol. 23,
No. 3, Part 1 (Aug., 1991), pp. 277-292 (article consists of 16 pages)

http://www.jstor.org/stable/1992746

issizlikteki kalicih@ incelemek icin degisik teorik modelleri inceliyor.

Kaliciliga neden olan faktorler olarak, Ucretlerin, mizakereler (pazarlik) yolu
ile belirlenmesini gosteriyor. Aslinda, degisik modelleri ele aliyor. Tam bir
sonucu yok. Her bir faktértin belirleyici olabilecegini séyltyor. Temel sonucu,
sermaye birikiminin azalmasi, Ucretletin pazarlik usulli ile belirlenmesi
(sendika-firma gorusmelerii), uzun sure issiz kalinmasi (issizligin uzun sure
yuksek seyretmesi), issizligin kalici olmasina yol agabilir.

5- Loss Of Skill During Unemployment And The Persistence Of
Employment Shocks.(1992)' Christopher A.Pissarides,(2118392)
The Quarterly Journal of Economics, Vol. 107, No. 4 (Nov., 1992), pp. 1371-
1391 http://www.jstor.org/stable/2118392

(Beceri Kaybi ve issizlik Sirasinda istihdam Soklarinin Kaliciligi)

Bu c¢alisma, issizlerin bazi niteliklerini vyitirdiklerinde, gegici soklarin
istihdam Uzerinde kalici etkileri olacagini ifade etmektedir. issizlik arttiginda,

isgucu arzinin artmasi anahtar mekanizma olarak go6zlemlenmektedir.



http://www.jstor.org/stable/1344492
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Calisma kusatici genellemelerle birlikte genel denge ve bununla beraber
kalicilik etkisi ve oOrtusen teknolojileri de igermektedir. Sonug olarak isgiler
issiz kaldiginda bazi becerilerini kaybediyor, dolayisi ile istihdami etkileyen

bir sokun etkisi kalici oluyor.

6- Optimal Inflation Targets, "Conservative" Central Banks, and Linear
Inflation Contracts; Lars E. O. Svensson The American Economic Review,
Vol. 87, No. 1 (Mar., 1997), pp. 98-114 American Economic Association
http://www.jstor.org/stable/2950856

Diyor ki, istihdamda kalicilik etkisi 6nemli ise, merkez bankalarinin
davranisi, enflasyonu yukseltici sekilde oluyor. Eder kalicilik etkisi yoksa,
merkez bankalarinin davranigi, enflasyonu doguracak sekilde olmuyor. Yani,
konuya biraz farkli bakiyor. Kalicilik oldugu zaman ve olmadigi zaman,
merkez bankalarinin davranisinin sonuglarini analiz ediyor.

7- Labor Markets Frictions and Employment Fluctuations (April 1998);
Robert E. Hall; National Bureau of Economic Research, (w6501)

http://www.nber.org/papers/w6501

Onceki modellerde, isglici piyasasinda aksakllk olmadigi
(aksakliktan kasit, tam rekabet kosullarindan uzaklasmadir) kabul ediliyordu.
Bu ise onlarin eksik yanidir. Dolayisiyla bu modeller, istihdamdaki kalicilig
aciklayamiyorlar. Makalenin amaci, issizlik teorisi gergcevesinde, neden iggiler
islerini kaybederler ve is bulmak icin neden uzun sure harcanir, bunu
arastirmaktir. Neden iglerini kaybederler? Bu, isgucl piyasasinin yapisi ve
istihdam kosullarinin surekli olarak yeniden belirlenmesi (pazarlik yolu ile) ile
aciklanabilir. Neden is bulmak uzun siirer? is arama teorisi, etkin licret teorisi
ve diger mekanizmalar bunu aciklayabilir. Dolayisi ile bu 6zellikleri barindiran
modeller, istihdamdaki dalgalanmalari ve kaliciligi agiklar.

8- Adjustment Dynamics and Natural Rate: An Account of UK
Unemployment B Henry, M. Karanassou and DJ Snower; Oxford Economic
Papers 52 (2000),178-203
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Ingiltere’de issizlik oraninin davranigini analiz ediyor. iddia edilen o ki,
igsizlik oranindaki degismeler, dogal issizlik oraninin degismesinden
kaynaklaniyor. Ama, yazarlar bu makalelerinde dogal igsizlik oraninin
degismedigini, igsizlikteki degismelerin kalici gsoklardan kaynaklandigini tespit
ediyorlar (yani, kalicilik etkisi Gnemlidir sonucuna ulagiyorlar).

9-Persistence of Employment Fluctuations: A Model of Recurring Job
Loss; Michael J. Pries; The Review of Economic Studies, Vol. 71, No. 1
(Jan., 2004), pp. 193-215 (article consists of 23 pages)

Published by: The Review of Economic Studies Ltd.
Stable URL.: http://www.jstor.org/stable/3700716

Makalede; Issizlik orani yiksek iken, yiiksek is bulma oranlari
da gozlemleniyor. Yani hem igsizlik orani yuksek, hem de insanlar daha kolay
is bulabiliyor. Bu nasil aciklanabilir? Nedeni su. insanlar sik sik is
degistirebilirler. Peki neden bunu yaparlar, neden sik sik is degistiriler? Daha
az is deneyimine sahip olan birisini firmalar calistirmak istemiyorlar, daha
deneyimli is¢i olsun diyorlar. Yeni igse baslayan birisi de, isi begenmiyor, daha
iyi is bulurum diye buldugu isten ayriliyor. Bu da, is deneyimi daha az
olanlarin, issiz kalmasina neden oluyor. Ama, daha deneyimliler daha kolay
is buluyor ve bulduklari isi kolay kolay birakmiyorlar. Bu da, istihdamdaki
kaliciligi aciklayabilir denilmektedir.

4- SONUG

Kim B. Clark ve Lawrence H. Summers tarafindan 1982 de yazilan bu
makalede, isgucu arzindaki devresel (konjonkturel) dalgalanmalari
aciklamada zamanlama ve kalicihlk unsurlarinin  goéreli  onemi
arastirilmaktadir.

Bu amagla, ikinci Dinya Savasr'nin olusturdugu dogal deney verileri
ile Amerikan yerel isglcu piyasalarindaki yatay kesit verileri ve butlnlesik

zaman serileri kullaniimigtir.
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Makalenin 3. Boluminde bir model olusturulmus, burada kurulan
model, iggucune katiimda, zamanlama ve kalicihk faktorlerinin goreli
etkilerini analiz etmede kullaniimistir.

Bunun i¢in, oncelikle bireylerin davraniglari temel alinmigtir. Temsili bir
bireyin fayda maksimizasyonundan hareketle ekonometrik analize temel
teskil eden denklem taretilmigtir.

Bu calisma sonucunda, Clark ve Summers, zamanlama etkilerinin,
isgucu piyasas! dinamiklerini agiklamada onemli rol oynadigina iligkin
kanitlar1 zayif bulmuslardir.

Fakat elde ettikleri sonuglar, kalicilik Gzerine vurgu yapan goéruslerin
daha dogru oldugunu ve onceki istihdamin daha sonraki istihdam olasiligini

artirma egiliminde oldugunu gostermektedir. 22.01.2010

Yener YUKSEL
858209201
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